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Santiago de Cali, 26 de enero de 2023 

Doctor 
WALTER CAMILO MURCIA LOZANO 
Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
Gobernación del Departamento del Valle del Cauca 
Edificio Palacio de San Francisco Carrera 6 entre calles 9 y 10 
Cali Valle del Cauca 

Asunto: Propuesta de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

Cordial Saludo, 

El presente documento presenta la propuesta del asunto, cuyo objeto es la prestación de 
servicios profesionales para el seguimiento administrativo y operativo de los proyectos de 
inversión financiados por el Fondo de Seguridad Territorial - FONSET en desarrollo del proyecto 
de inversión "Irnglementación de estrategias de seguridad y convivencia por un Valle Seguro 
departamento del Valle del Cauca". La propuesta de servicios se prestaría bajo los siguientes 
términos: 

1. PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA, 

SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS cuenta con un amplio portafolio en 
materia corporativa, social y de asesoramiento y evaluación institucional y en proyectos, en 
temas relativos a obras sociales, deportivas, culturales, de Medios de Comunicación, salud, 
educación, consultoría, interventoría, desarrollo personal, capacitación y ejecución de proyectos. 
La entidad desde hace varios años asesora proyectos encaminados a generar soluciones para 
población vulnerable, tales como la infantil, adolescentes, jóvenes, adultos mayores, grupos 
étnicos, madres cabeza de hogar, personas en situación de discapacidad, vulnerada por su 
género e identidad sexual, tanto de carácter privado como estatal, en beneficio de los habitantes 
de la comunidad, organizando y auspiciando diferentes actos de índole legal con fines de 
integración y beneficio comunitario. 

Así mismo cuenta con una infraestructura propia, dotada de todos los elementos necesarios para 
la ejecución de sus actividades; equipos, redes, sistemas informáticos de administración y 
facturación y con personal profesional altamente calificado, lo cual permite realizar la prestación 
de los servicios cumpliendo altos estándares de confiabilidad, profesionalismo y eficiencia. 
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2. OBJETO Y ALCANCE DE LA PROPUESTA. 

2.1 OBJETO 

El objeto de la presente propuesta es la prestación de servicios profesionales para el seguimiento 
administrativo y operativo de los proyectos de inversión financiados por el Fondo de Seguridad 
Territorial - FONSET en desarrollo del proyecto de inversión "Implementación de estrategias de 
seguridad y convivencia por un Valle Seguro departamento del Valle del Cauca". 

2.2 ALCANCE 

La propuesta busca fortalecer el banco de proyectos de inversión - FONSET, en los procesos 
administrativos, de estructuración integral, seguimiento y evaluación de los proyectos 
susceptibles de ser financiados por organismos nacionales, sistema general de regalías, obras 
por impuestos y cooperación internacional, entre otros fondos de inversión, para lo cual la 
EMPRESA se compromete a desarrollar las siguientes actividades específicas: 

a. Brindar asesoría técnica a los organismos de seguridad, investigación, justicia, comité de 
orden público y a la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana para la presentación 
de proyectos y programas del Fondo Territorial de Seguridad - FONSET. 

b. Realizar la actualización del Manual del Banco de proyectos y programas del Fondo territorial 
de seguridad y convivencia ciudadana- FONSET. 

c. Realizar el seguimiento de los programas y proyectos en todas sus etapas y componentes 
(técnica, administrativa, jurídica y financiera), con el fin de cumplir los requerimientos 
realizados por los organismos de seguridad, investigación, justicia, comité de orden público y 
Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana. 

d. Determinar y elaborar los componentes requeridos como especificaciones y condiciones 
técnicas de los proyectos que se hayan priorizado por el Comité de Orden Público. 

e. Determinar la viabilidad y brindar el soporte técnico, administrativo, jurídico y de planeación a 
los proyectos que requiera la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana, de 
conformidad con la Ley y demás normas vigentes que regulen el FONSET. 

f. Realizar la formulación y gerencia, a los proyectos inherentes al Banco de viabilidad sectorial 
de proyectos del FONSET, programas y políticas, que se deban incorporar al Plan de 
Desarrollo Departamental y realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecución de 
estos, con la articulación del Departamento Administrativo de Planeación del Departamento. 

g. Hacer la Verificación de cumplimiento de requisitos de los proyectos inscritos en el Banco de 
Proyectos de Inversión de viabilidad sectorial — FONSET y en el Banco de Proyectos de 
Inversión del Departamento, con el objeto de ajustarlos y perfeccionarlos, de cara a las 
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diferentes convocatorias departamentales, regionales, nacionales e internacionales. 
h. Brindar acompañamiento y apoyo a la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana en 

los procesos de sustentación, aprobación y cumplimiento de requisitos de ejecución, de los 
diferentes proyectos presentados para su viabilidad al Departamento Administrativo de 
Planeación del Departamento y a los organismos de financiación en las diferentes instancias 
de gobierno nacional, de ayuda oficial al desarrollo en cooperación internacional y fondos 
privados de inversión. 

i. Salvaguardar, en el marco de sus competencias funcionales, la confidencialidad de la 
información. 

Asistir de manera presencial y/o virtual a todas las reuniones, comités, mesas de trabajo, 
audiencias, teleconferencias, y demás actividades necesarias para el normal desarrollo del 
objeto contractual. 

k. Entregar un informe mensual de las actividades realizadas en desarrollo del objeto 
contractual. 

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

Para desarrollar de manera óptima el objeto y las actividades específicas de esta propuesta se 
establecen las siguientes obligaciones: 

a. La empresa SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS, en calidad de CONTRATISTA, se compromete a: 

i. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas 
encomendadas; 

ii. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por 
razón del contrato llegue a conocer, obligación deberá ser cumplida aún después de 
terminado el contrato. 

iii. Entregar al supervisor del mismo, una vez finalice el objeto del contrato, un informe 
consolidado de las actividades realizadas 

iv. Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y términos 
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. 

v. Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General 
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaría General y/o al supervisor, las carpetas y 
documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente 
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contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por 
la Entidad. 

b. La GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA, en calidad de CONTRATANTE, se 
compromete a: 

i. Proporcionar la información y documentación requerida por la empresa y que la sociedad 
considere pertinente para el cumplimiento y la normal ejecución del objeto de la presente 
propuesta; 

ii. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato; 

Conceder entrevistas con los encargados y personal relevante involucrado en el tema; 

iv. De ser aceptada la presente propuesta, cumplir oportunamente con el pago de las sumas 
estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma allí establecida. 

4, PROPUESTA ECONÓMICA. 

La empresa estimó sus honorarios en la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS 
($700.000.000) MICTE, incluido IVA, soportada en el presupuesto detallado a continuación: 

DETALLE MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 TOTAL 
VALOR MENSUAL 
DEL CONTRATO w000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000100 70.000.000 71000.000 .9:999.999 701001000 
INGRESOS 

COSTOS Y 

70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70,000.000 70.000.000 70.000.000 702001000 

GASTOS  70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70000.000 70.000.000 700.000.000  
Total Costos 

HONORARIOS 

35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000,000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 350.000.000 

PROFESIONALES  35100.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 350.001000 

Total Gastos 

GASTOS OFICINA 

5100.000 35.000.000 35.000.000 35.000.900 35.000.000 35.000.000 35.001000 35.000.000 35.000100 34.999.999 350.000.0, 

(Aniendo servicios 
públicos, papelería, 
mensajería, Equipos)  
GASTOS 

11190.588 16.191588 16.190.588 16.190.538 16.190.588 16.190.588 11190.588 16.190.588 16190.588 16.190.588 161905.820 

INARJESTOSY 
1YEDUCGIONES  
Provisión 

18.809.412 18.809.412 18.809.412 18.809.412 18.809.412 18.809.412 18.809.412 18.809.412 18.809.412 15809.411 188.094.120 
retefuente 

(11%)  6.470.588 6.470.588 6.470.588 6.470.588 6.470.588 6.470.588 6.470.588 6.470.588 6.470.568 6.470.588 
IVA (19%) 11.176.471 11.176.471 11.176.471 11.176.471 

6x705.882
Provisión 

11.176.471 11.176.471 11.176.471 11.176.471 11.176.471 11.176.470 111764.709 
Provisión IGA 

Provisión 

411.765 411.765 411.765 411.765 411.765 411.765 411.765 411.765 411.765 411.765 4117.647 
Auto Renta 

(0,8%)  
Provisión 

470.588 470.588 470.588 470.588 470.588 470.588 470.588 470.588 470.988 470588 4705.882 
pmF 

(4)(100  260.000 280.000 280.000 2,,0.1.2() 7,0.000 280.000 280 ()Ció 280.000 280.000 280.000 2a3o.00o 
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FORMA DE PAGO: 

El contrato se pagará por cuotas de acuerdo al avance de ejecución de la siguiente manera: 
Cada cuota se pagará a la entrega de cada uno de los diez (10) informes periódicos, los cuales 
se presentarán de forma proporcional al tiempo de vigencia contractual firmada con ocasión de 
esta propuesta. Cada una de las diez (10) cuotas tendrá un valor de SETENTA MILLONES DE 
PESOS MCTE ($70.000.000) IVA incluido. 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN 

La duración será a partir de la suscripción del acta de inicio hasta noviembre 30 de 2023 (diez 
meses). 

6 EQUIPO DE TRABAJO 

El equipo de trabajo dispuesto para la prestación de los servicios de la presente propuesta se 
detalla en la siguiente tabla: 

No. PROFESION 9. ÁREA DEL 
CONOCIMIEN10 CANT PERFIL PROFESIONAL 

— 	— 
EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

1 ADMINISTRADOR 	DE 	EMPRESAS 
Y/0 AREAS ADMINISTRATIVAS 2 Profesional Universitario Con más de dos (2) años de experiencia 

en el sector público y/o privado 

2 PROFESIONAL EN INGENIERIA Y/0 
AFINES 1 Ingeniero 	químico, 	especialista 	en 

finanzas 

Con más de cinco (5) años de experiencia 
en el sector público y/o privado, en la 
estructuración y gestión de proyectos. 

3 PROFESIONAL EN DERECHO Y/0 
CIENCIAS POLÍTICAS 1 

Profesional en 	Estudios 	políticos y . a  Resolución 	de 	Conflictos, 	Maestría 
en estudios sociales y políticos en 
modalidad de investigación 

Con más de cinco (5) años de experiencia 
en el sector público y/o privado, 	en la 
estructuración y gestión de proyectos. 

4 PROFESIONAL EN DERECHO 1 Abogado, 	Especialista 	en 	derecho 
administrativo y/o derecho contractual 

Con más de tres (3) años de experiencia 
en el sector público y/o privado 

5 PROFESIONAL EN DERECHO Y/0 
CIENCIAS POLÍTICAS 1 

Abogado, 	especializado 	en 	derecho 
administrativo 	general 	y 	derecho 
procesal 

Con más de tres (3) años de experiencia 
en el sector público y/o privado 

6 ADMINISTRADOR 	DE 	EMPRESAS 
Y/0 AREAS ADMINISTRATIVAS 1 Administrador 	de 	Empresas, 

Especialista en Gerencia de Proyectos 
Con más de tres (3) años de experiencia 
en el sector público y/o privado 

7 PROFESIONAL EN SICOLOGÍA 1 Psicólogo, 	especialista en gerencia 
social 

Con más de tres (3) años de experiencia 
en el sector público y/o privado 

8 ADMINISTRADOR 	DE 	EMPRESAS 
Y/0 AREAS ADMINISTRATIVAS 1 Administrador de empresas Con más de dos (2) años de experiencia 

en el sector público y/o privado 

9 PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y/0 PERIODISMO en  

2 Comunicador social -periodista Con más de dos (2) años de experiencia 
el sector público y/o privado 

10 PROFESIONAL EN MERCADEO 1 Profesional en Mercadeo y negocios 
internacionales 

Con más de dos (2) años de experiencia 
en el sector público y/o privado 

11 TÉCNICO 	EN 	COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y/0 PERIODISMO 1 Técnico en Comunicación Social Con más de dos (2) años de experiencia 

en el sector público y/o privado 
12 CANDIDATO A GRADO EN DERECHO 1 Egresado en derecho y/o ciencias Con más de dos (2) años de experiencia 
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7. CANAL DE COMUNICACIÓN 

Se propone comunicación directa con las siguientes personas: 

Angélica Velasco Rojas 
avr140agmail.com   

Isis Mar Aponte Ruiz 
imagi1020agmail.com   

8. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Cualquier información recibida o generada durante el proceso de presentación y evaluación de la 
oferta, así como durante la ejecución del contrato, tiene carácter confidencial y reservado por lo 
que no podrá ser revelado por las partes, ni por ninguno de sus empleados o colaboradores. 

9. NORMATIVIDAD APLICABLE 

Para efectos de la presente oferta se aplicarán las normas establecidas en el CAPÍTULO III, 
artículo 845 y siguientes del Código de Comercio de la oferta o propuesta. 

En espera de cualquier comentario de su parte, agradezco la confianza depositada en esta 
compañía en aras de prestar nuestros servicios a tan importante entidad pública. 

Cordi mente, 

• 
ROJAS 

Repre 	ante L gal 
SISTEMAS Y SOL CINES  ► 	EMPRESARIALES S.A.S. 
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